
 
 

 
 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УСТАВ 

 

Региональной общественной организации 

по защите прав и законных интересов медицинских и фармацевтических работников 

«Врачебная Палата» 

Пензенской области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

город Пенза, 2025г. 



 
 

2 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Региональная общественная организация по защите прав и законных 

интересов медицинских и фармацевтических работников «Врачебная Палата» 

Пензенской области, именуемая в дальнейшем «Организация», является основанным на 

членстве общественным объединением, созданным на основе совместной деятельности 

для защиты общих интересов и достижения уставных целей членов Организации. 

1.2. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом «Об общественных объединениях», Федеральным законом «О некоммерческих 

организациях», иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, 

настоящим Уставом. 

1.3. Правоспособность Организации как юридического лица возникает с момента 

внесения в Единый государственный реестр юридических лиц сведений о её создании и 

прекращается в момент внесения в указанный реестр сведений о её прекращении. 

1.4. Организация является собственником своего имущества. Члены Организации 

не сохраняют имущественные права на переданное ими в собственность Организации 

имущество, в том числе на членские взносы. Члены Организации не отвечают по 

обязательствам Организации, а Организация не отвечает по обязательствам своих 

членов. 

1.5. Организация имеет обособленное имущество и отвечает им по своим 

обязательствам, может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права 

и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.6. Организация имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в 

банках на территории Российской Федерации, а также штамп и бланки со своим 

наименованием. 

1.7. Организация создана без ограничения срока деятельности. 

Полное наименование: Региональная общественная организация по защите прав и 

законных интересов медицинских и фармацевтических работников «Врачебная Палата» 

Пензенской области; 

Сокращенное наименование: РОО «Врачебная Палата» Пензенской области. 

1.8. Организационно-правовая форма – Общественная организация. 

1.9. Организация имеет печать с полным наименованием Организации на русском 

языке. 

1.10. Организация имеет символику в виде круга, в центре которого изображен 

красный крест, обрамлённый по периметру золотистым цветом. Круг обрамлен по 

периметру золотой каймой, на которой выгравирована надпись «Врачебная палата» 

Пензенской области. Символическое значение:  Красный крест символизирует 

принадлежность организации к медицине. Белый фон символизирует чистоту. Круг 

символизирует сообщество коллег – медицинских работников.  

1.11. Территориальная сфера деятельности Организации – региональная 

(Пензенская область). 

1.12.  Место нахождения Организации: Пензенская область, город Пенза. 

1.13. Требования  настоящего  Устава  обязательны  для  исполнения  всеми 

органами Организации и ее членами. 
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2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Целью деятельности Организации является объединение усилий и 

координация действий врачей Пензенской области по совершенствованию помощи 

пациентам, реализации и защите экономических и социальных прав врачей, объединения 

усилий по реализации и защите своих прав, консолидации врачебного сообщества 

Пензенской области, развития медицинской деятельности, содействия научными 

исследованиям. 

2.2. Организация ставит перед собой задачи: 

 Поддержка развития и модернизация лечения в  Российской Федерации и 

Пензенской области. 

 Привлечение интереса общественности, научных и практических медицинских 

кадров к решению комплексных вопросов лечения в Российской Федерации. 

 Содействие повышению качества медицинского обслуживания снижение 

летальности больных в лечебных учреждениях Российской Федерации. 

 Содействие повышению уровня научных знаний и практических навыков 

врачей. 

 Разработка и внедрение программ, направленных на улучшение условий по 

оказанию поддержки пациентов, нуждающихся в длительном лечении. 

Предметом деятельности Организации является объединение усилий членов 

Организации для достижения уставных целей Организации.  

В соответствии с действующим законодательством Организация осуществляет 

следующие виды деятельности: 

- Содействует научной разработке и внедрению достижений науки и техники в 

области здравоохранения Пензенской области. 

- Оказывает научно-методическую и практическую помощь специалистам в 

области здравоохранения Пензенской области. 

- Принимает участие в разработке норм и правил в сфере охраны здоровья, в 

решении вопросов, связанных с нарушением этих норм и правил, порядков оказания 

медицинской помощи и стандартов медицинской помощи, программ подготовки и 

повышения квалификации медицинских работников. 

- Принимает участие в аттестации медицинских работников для получения ими 

квалификационных категорий. 

- Принимает участие в разработке и утверждении клинических рекомендаций 

(протоколы лечения) по вопросам оказания медицинской помощи в области 

здравоохранения Пензенской области. 

- Участвует в оказании высококвалифицированной консультативной и лечебной 

помощи больным. 

- Устанавливает контакты с российскими и иностранными организациями, 

заинтересованными в изучении сходных проблем. 

- Пропагандирует цели своей деятельности и информирует о ней общественность, 

используя для этого различные средства массовой информации, а также собственные 

печатные издания, в порядке, определяемом действующим законодательством. 

- Содействует подготовке и переподготовке специалистов, связанных в своей 
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профессиональной деятельности. 

- Осуществляет защиту социальных и профессиональных прав специалистов – 

членов Организации, представление их законных интересов в государственных, 

муниципальных и общественных организациях. 

- Разрабатывает просветительные, профилактические и научно-практические 

программы и национальные рекомендации. 

- Осуществляет поддержку и содействует реализации идей, концепций, инициатив, 

изобретений и открытий. 

- Участвует в разработке предложений по совершенствованию учебных планов и 

программ преподавания по тематике деятельности Организации в высших и средних 

медицинских учебных заведениях, включая послевузовское образование. 

- Содействует организации медицинской, психологической, правовой помощи 

пациентам, нуждающимся в оказании данной помощи. 

- Организует и проводит научные конгрессы, школы, конференции, семинары по 

вопросам, связанным с проблемой лечения, принимает участие в посвященных данной 

тематике российских и международных конгрессах, школах, симпозиумах, 

конференциях. 

- Создает Web-страницы в Интернете с целью просвещения и повышения 

осведомленности по проблемам современного лечения. 

- Содействует организации и проведению клинических испытаний лекарственных 

средств, приборов и аппаратов медицинского назначения в порядке, установленном 

действующим законодательством. 

- Осуществляет издательскую деятельность в соответствии с законом о средствах 

массовой информации. 

- Осуществляет просветительскую деятельность среди населения с целью его 

информированности в вопросах, связанных с проблемой лечения. 

Для достижения уставных целей Организация осуществляет 

предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь поскольку, 

постольку это служит достижению целей, ради которых она создана и соответствует 

указанным в Уставе целям. 

 

3. ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Органами Организации являются: 

1. Общее собрание членов (Конференция). 

2. Правление. 

3. Председатель Правления. 

4. Исполнительный директор. 

5. Контрольно-ревизионная комиссия. 
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3.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание 

членов. Если число членов в Организации более 100 - Высшим органом Организации 

является Конференция. 

3.2. Общее собрание членов (Конференция) собирается по мере необходимости, но 

не реже одного раза в год. Общее собрания членов (Конференция) правомочно, если на 

нем присутствуют более половины членов Организации.  

Внеочередное Общее собрание членов (Конференция) может быть созвано по 

мотивированному предложению Правления, Председателя Правления, Контрольно-

ревизионной комиссии либо по обращению более половины членов Организации.  

3.3. Общее собрание членов (Конференция) правомочно принимать решения по 

любым вопросам деятельности Организации.  

К исключительной компетенции Общего собрания членов (Конференции) относится:  

- определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования ее имущества;  

- утверждение и изменение Устава Организации;  

- определение порядка приема в состав и исключения из состава членов 

Организации;  

- избрание Правления и Контрольно-ревизионной комиссии Организации и 

досрочное прекращение их полномочий;  

- принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;  

- принятие решения о размере и порядке уплаты членами Организации членских и 

иных имущественных взносов; 

- иные вопросы, относящиеся к исключительной компетенции высшего органа 

управления.  

3.4. Решения Общего собрания (Конференции) членов принимаются открытым 

голосованием большинством голосов членов, присутствующих на Общем собрании 

членов (Конференции), за исключением случаев, предусмотренных настоящим Уставом.  

Решения Общего собрания членов (Конференции) по вопросам его исключительной 

компетенции принимаются открытым голосованием квалифицированным большинством 

не менее 2/3 голосов общего числа присутствующих на Общем собрании членов 

(Конференции).  



 

 

 
 

6 

Общее собрание членов (Конференция) может проводиться в формате 

видеоконференции. Факт участия членов в Общем собрании (Конференции) членов в 

формате видеоконференции отражается в протоколе Общего собрания членов 

(Конференции).  

3.5 Для практического текущего руководства деятельностью Организации в период 

между Общими собраниями членов (Конференцией) избирается Правление - постоянно 

действующий руководящий орган Организации. 

3.6. Правление избирается Общим собранием членов (Конференцией) сроком на 3 

года из числа членов Организации в количественном составе, установленном Общим 

собранием членов (Конференцией).  

Правление: 

- избирает Председателя Правления, Исполнительного директора и досрочно 

прекращает их полномочия;  

- утверждает годовой отчет и бухгалтерскую (финансовую) отчетность Организации;  

- принимает решение о создании Организацией других юридических лиц, об участии 

Организации в других юридических лицах;  

- принимает решение о создании филиалов и об открытии представительств 

Организации, утверждении положений о филиалах и представительствах и назначении их 

руководителей;  

- утверждает аудиторскую организацию или индивидуального аудитора 

Организации;  

- организует работу Организации, осуществляет контроль за выполнением решений 

Общего собрания (Конференции);  

- рассматривает и утверждает смету Организации;  

- распоряжается имуществом Организации;  

- утверждает штатное расписание Организации;  

- осуществляет созыв Общего собрания членов (Конференции) и готовит вопросы 

для обсуждения на Общем собрании членов (Конференции);  

- принимает решения о приеме в члены и об исключении из членов Организации;  

- решает иные вопросы, не относящиеся к компетенции других органов Организации.  
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3.7. Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в 

4(четыре) месяца и считаются правомочными при участии в них более половины членов 

Правления.  

3.8. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов 

членов Правления, присутствующих на заседании. 

3.9. Председатель Правления избирается решением Правления Организации из 

числа его членов Правления Организации сроком на 3 (три) года, Председатель Правления 

может быть переизбран неограниченное число раз.  

3.10. Компетенция Председателя Правления: 

- без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех 

учреждениях, организациях и предприятиях, как на территории Российской Федерации, 

так и за рубежом; 

- взаимодействует с органами государственной власти, органами местного 

самоуправления, общественными объединениями и иными юридическими лицами по 

вопросам реализации уставных целей Организации; 

- принимает решения и издает приказы, положения по вопросам деятельности 

Организации;  

- обеспечивает выполнение решений Конференции Организации; 

- созывает внеочередные Конференции Организации; 

- созывает очередные и внеочередные заседания Правления Организации; 

- требует созыва внеочередного заседания Контрольно-ревизионной комиссии, 

проведения внеочередной ревизии финансово-хозяйственной деятельности Организации 

при установлении фактов нарушения финансово-хозяйственной деятельности 

Организации; 

- осуществляет иные полномочия, направленные на достижение уставных целей 

Организации, не составляющие исключительную компетенцию Общего собрания членов 

(Конференции) Организации, компетенцию Правления и Контрольно-ревизионной 

комиссии Организации, не противоречащие настоящему Уставу и действующему 

законодательству. 

3.11. Председатель Правления подотчетен Конференции и Правлению Организации. 

Во время отсутствия Председателя его полномочия исполняет один из членов Правления 

Организации по письменному поручению Председателя Правления или по решению 

Правления Организации. 
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3.12. Исполнительный Директор - единоличный исполнительный орган, 

избирается из числа членов Организации Правлением сроком на 3 года.  

Исполнительный Директор: 

- без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех 

учреждениях, организациях и предприятиях, как на территории Российской Федерации, 

так и за рубежом; 

- взаимодействует с органами государственной власти, органами местного 

самоуправления, общественными объединениями и иными юридическими лицами по 

вопросам реализации уставных целей Организации; 

- принимает решения и издает приказы, положения по вопросам деятельности 

Организации; 

- подотчетен Общему собранию членов (Конференции) и Правлению Организации, 

отвечает за состояние дел Организации и правомочен решать все вопросы деятельности 

Организации, которые не отнесены к исключительной компетенции Общего собрания 

членов (Конференции), к компетенции Правления и Контрольно-ревизионной комиссии 

(Ревизора) Организации; 

- заключает договоры, за исключением трудовых, осуществляет другие юридически 

значимые действия от имени Организации, открывает и закрывает счета в банках, имеет 

право первой подписи финансовых документов Организации; 

- решает вопросы по осуществлению приносящей доход деятельности Организации; 

- несет ответственность в пределах своей компетенции за использование средств и 

имущества Организации в соответствии с её уставными целями; 

- издает приказы и распоряжения в рамках предоставленных полномочий по вопросам 

уставной деятельности Организации; 

- совершает от имени Организации сделки в рамках предоставленных полномочий, 

непротиворечащие Уставу Организации и действующему законодательству; 

- отчитывается о своей деятельности и проделанной работе Общему собранию членов 

Организации; 

- принимает на работу и увольняет должностных лиц Организации, утверждает их 

должностные обязанности в соответствии со штатным расписанием; 

- несет ответственность в пределах своей компетенции за использование средств и 

имущества Организации в соответствии с се уставными целями; 

- издает приказы и распоряжения в рамках предоставленных полномочий по вопросам 

уставной деятельности Организации; 

- устанавливает должностные оклады, надбавки, доплаты, премии и другие выплаты 

стимулирующего характера для сотрудников Организации; 

- производит назначение, перевод, перемещение, отстранение и увольнение сотрудников 

Организации в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации; 

- выдает доверенности от имени Организации; 

- подписывает документы Организации; 

- организует и проводит научные конгрессы, конференции, семинары, симпозиумы, 

круглые столы, выставки, в том числе международные; 

- открывает и закрывает в банках расчетные и другие счета Организации; 

- принимает меры поощрения штатных сотрудников; 
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- распоряжается имуществом и средствами Организации в пределах, утвержденных 

Правлением Организации, смет; 

- заключает договоры, соглашения, совершает иные юридические действия в соответствии 

с настоящим Уставом и действующим законодательством; 

- принимает решения о предъявлении от имени Организации претензий и исков к 

юридическим и физическими лицами. 

- осуществляет иные полномочия, направленные на достижение уставных целей 

Организации, не составляющие исключительную компетенцию Общего собрания членов 

(Конференции) Организации, компетенцию Правления и Контрольно-ревизионной 

комиссии (Ревизора) Организации, не противоречащие настоящему Уставу и 

действующему законодательству. 

3.14. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации 

осуществляет Контрольно-ревизионная комиссия избираемая Общим собранием членов 

(Конференцией) из числа членов Организации сроком на 3 года. Контрольно-ревизионная 

комиссия избирается в составе председателя Ревизионной комиссии и членов 

Ревизионной комиссии, число которых определяется Общим собранием членов 

(Конференцией). 

Заседания Контрольно-ревизионной комиссии правомочны в случае присутствия на них 

более половины членов комиссии. Решения принимаются большинством голосов 

присутствующих членов Контрольно-ревизионной комиссии. 

3.15. Контрольно-ревизионная комиссия осуществляет проверки финансово-

хозяйственной деятельности Организации не реже 1 раза в год. 

Компетенция Контрольно - ревизионной комиссии включает следующие 

полномочия: 

- проверку (ревизию) финансово-хозяйственной деятельности Организации в 

установленные настоящим Уставом сроки, а также в любое время по инициативе 

Ревизионной комиссии (ревизора), по решению Общего собрания членов (Конференции) 

или по требованию не менее 2/3 членов Организации; 

- истребование у органов Организации документов о финансово-хозяйственной 

деятельности; 

- предложение о созыве внеочередного Общего собрания членов; 

- составление заключения по итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности с 

подтверждением достоверности данных, содержащихся в отчетах и иных финансовых 

документах Организации. 

3.16. Контрольно - ревизионная комиссия представляет результаты проверок 

Общему собранию членов (Конференции) после обсуждения их на заседании Правления. 

 

4. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ 

 

4.1 В члены Организации Правлением принимаются: 

физические лица - на основании заявления; юридические лица – общественные 

объединения - на основании заявления и решения уполномоченного органа. 

Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности. 
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4.2. Члены Организации имеют право: 

- получать информацию о деятельности Организации путем направления запроса в 

Правление; 

- знакомиться с бухгалтерской и иной документацией Организации путем направления 

запроса в Правление; 

- вносить на рассмотрение Правления любые предложения о совершенствовании 

деятельности Организации; 

- участвовать в мероприятиях, осуществляемых Организацией; 

- избирать и быть избранными в руководящие органы Организации; 

- выйти из состава членов Организации. 

Члены Организации осуществляют иные права, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации. 

4.3. Члены Организации обязаны: 

- содействовать работе Организации; 

- воздерживаться от действий (бездействия), которые могут нанести вред деятельности 

Организации; 

- выполнять решения Общего собрания членов и Правления Организации, принятые в 

рамках их компетенции; 

- соблюдать Устав Организации; 

- уплачивать членские и иные имущественные взносы. 

Члены Организации несут иные обязанности, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации. 

4.4. Члены Организации прекращают свое членство в Организации путем подачи 

заявления (представления заявления и решения уполномоченного органа юридического 

лица - общественного объединения) в Правление. 

4.5. Члены Организации могут быть исключены из Организации за нарушение 

Устава, а также за действия, причинившие вред и (или) наносящие Организации 

материальный ущерб. 

4.6. Исключение членов Организации осуществляется по решению Правления. 

Решение Правления об исключении из членов Организации может быть обжаловано на 

Общем собрании членов. 

 

5. ПРАВА ОРГАНИЗАЦИИ ПО УПРАВЛЕНИЮ ИМУЩЕСТВОМ 

 

5.1. Собственником имущества является Организация. Каждый отдельный член 

Организации не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего 

Организации. 

5.2. Филиал и (или) представительство наделяются имуществом Организации и 

действуют на основе Положения, утвержденного Правлением.  

5.3. Имущество филиалов и представительств Организации учитывается на 

отдельном балансе и на балансе Организации. 

 

6. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

6.1. Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав осуществляется по 
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решению Общего собрания членов (Конференции), принятому квалифицированным 

большинством голосов – не менее 2/3 голосов от общего числа присутствующих на 

Конференции членов Организации. 

6.2. Изменения и дополнения к настоящему уставу должны быть 

зарегистрированы в установленном законом порядке. 

6.3. Изменения и дополнения к настоящему Уставу приобретают юридическую 

силу с момента такой регистрации. 

 

7. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ИМУЩЕСТВА, ОСТАВШЕГОСЯ В 

РЕЗУЛЬТАТЕ ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

7.1. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными законами, направляется 

на цели, в интересах которых Организация была создана, и (или) на благотворительные 

цели. В случае если использование имущества ликвидируемой Организации в 

соответствии с уставом Организации не представляется возможным, оно обращается в 

доход государства. 
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